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Faire la différence par des pédagogies collaboratives

Tout professionnel de la formation
souhaitant monter en compétence
sur la facilitation et les pédagogies
collaboratives

Aucun prérequis nécessaire

Fondamentaux

Une formation qui aborde des
modalités pédagogiques innovantes
et collaboratives

Une formation basée sur l'expérience
pour s'approprier chacune de ces
modalités

Une formation qui permet d'incarner
la posture spécifique du facilitateur

Code

90656
Durée

2 jours / 14
heures

Tarif Inter*

1 490 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Faire un état des lieux des pratiques

S’autoriser de nouvelles options

Validation : challenge digital entre équipes

Identifier les principes de l'apprentissage social

Réunir les ingrédients de l'intelligence collective

Validation : ma stratégie d’action

Faire co-produire un groupe

Facilitation en formation

PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
1-2 Juil. 2024

.
A DISTANCE :
7-8 oct. 2024

.
PARIS :
16-17 déc. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

Objectifs pédagogiques

S’ouvrir à des modalités de formation différentes.
Appliquer les clés de la pédagogie collaborative.
Faciliter les méthodes collaboratives les plus utilisées.
Inverser sa pédagogie.
Former en grand groupe.

Programme de la formation

S’ouvrir à des modalités de formation différentes

La facilitation et l'intelligence collective.
Les 3 étapes de la facilitation.
Instant déclic : les nouveaux besoins en formation.

Panorama des modalités collaboratives.
Bonnes pratiques.
Outil-clé : cartographie complète.

Appliquer les clés de la pédagogie collaborative

Les neurones miroir et le cerveau social.
Le fractionnement du groupe.
Instant déclic : observer c'est apprendre.

Les bonnes pratiques du facilitateur.
L'importance de l'erreur.
Action : votre cadeau à l'autre.

Faciliter les méthodes collaboratives les plus utilisées

World Café.
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Mettre en place un peer-coaching réussi

Validation : peer-coaching

Se détacher de la posture de « sachant »

Faciliter une séquence en pédagogie inversée

Validation : feedback personnalisé sur une séquence

Concevoir un Cafeteria Learning

Animer un Speed Learning

Validation : co-challenge

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Codéveloppement professionnel.
Action : expérimenter un World Café.

Définition et posture.
Méthodologie.
Instant déclic : le peer-coaching en formation, c'est possible.

Inverser sa pédagogie

Les fondements de la maïeutique.
Principes pédagogiques.
Instant déclic : chacun sait toujours quelque chose.

Classes inversées et classe renversée.
Les tableaux tournants.
Outil-clé : la « Jigsaw class ».

Former en grand groupe

Découpage du savoir.
Apprentissage à la carte.
Outil-clé : le cycle d'apprentissage de Kolb.

Une conférence centrée sur 5 messages-clés.
Interactivité et ancrage en 3 temps.
Mise en situation : animer les 5 clés de la facilitation.

Parmi nos formateurs

Valérie Touraine

Spécialisée dans la pédagogie ludique et créative, Valérie
Touraine intervient auprès de grands groupes et un large
public. Son savoir-faire s'appuie sur 25 ans d'expérience et
de recherche dans la formation, dont 9 ans à l'IGS (Institut
de Gestion Sociale), à des postes variés : chef de projet,
responsable de formation et formatrice. Elle a également
formé des enseignants et des conseillers pédagogiques à
l'utilisation des jeux Lego® en technologie.
Conseil et formatrice de formateurs tout niveau, Valérie
intègre le digital et les neurosciences à sa pratique est
également coach de vie et formatrice en carte mentale et
créativité.
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