Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
7-8 oct. 2024

e PARIS:
16-17 déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Responsables de formation - Chefs
de projets formation e-learning -
Formateurs internes - Développeurs
multimédia

PRE-REQUIS

Avoir un réel projet digital en cours
ou & mener prochainement est un
plus

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

s Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

s Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

« L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre

Gestion de projet digital learning

Piloter efficacement les aspects pédagogiques, techniques
et financiers

Code Durée Tarif Inter*
600780 2jours [14 1620€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

 Serepérer dans l'univers du digital learning

» Réaliser le cadrage du projet

« Formaliser un dispositif pédagogique digital ou mixte
» Embarquer la solution digitale

« Evaluer un projet de formation digitale

Programme de la formation

Se repérer dans l'univers du digital learning

Gérer la production d'un dispositif de formation e-learning
» Le découpage de production
« Les phases de digitalisation

e Outil-clé : ADDIE

Cartographier I'écosysteme d'un projet e-learning
» Roles et responsabilités des parties prenantes
» La formation se dé-spacialise

 Action: les acteurs de mon projet
Validation : quiz sur l'univers du digital learning

Réaliser le cadrage du projet

Analyser l'opportunité
» Les composantes de I'analyse du besoin
 La formalisation des objectifs opérationnels du projet

« Action : faire une étude de faisabilité
Rédiger le cahier des charges

« Les éléments essentiels & la rédaction
» La gouvernance

+ Action : mon tableau de bord
Validation : rédiger la note de cadrage du projet

Formaliser un dispositif pédagogique digital ou mixte

Définir la structure globale du parcours
» A chaque modalité son intention
+ Les distances
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satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

 Exercice : concevoir une séquence pédagogique

Réaliser Iingénierie pédagogique
» Objectifs et KPIs
» Modalités, moyens et outils

« Jeu:repenser un dispositif de formation

Validation : les critéres incontournables
» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le . . .
transfert de vos acquis en Embarquer la solution digitale
situation de travail
« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Piloter la production multimédia
* Les étapes clés de la production
« Les outils de conception

« Action : scénario et storyboarding

S'entretenir et innover
* La stratégie de veille
« Les outils au service des objectifs

 Exercice : une formation IDEALE
Validation : réaliser une revue de conception

Evaluer un projet de formation digitale

Tester et recetter
 Tracking et évaluation
« Mesure de la qualité, la satisfaction et 'lengagement

¢ Outil-clé : PDCA

Mesurer l'impact de la formation
» Un processus complet
+ ROI/ROE

« Action : déterminer une stratégie d'évaluation et ses modalités
Validation : quiz digital

Parmi nos formateurs

Catherine Coletti

Formatrice et coach spécialisée dans les soft skills et la
digitalisation de la formation, elle actualise sans cesse ses
compétences afin d’apporter des pratiques
opérationnelles qui permettent aux participants
d'atteindre leurs objectifs avec excellence.
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