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Exercer efficacement son mandat CSE

Code

600318
Durée

1 jour / 7
heures

Tarif Inter*

710 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Identifier les spécificités des CSE de moins de 50 salariés

Expliquer les attributions du CSE dans les entreprises de
moins de 50 salariés

Exercer son mandat

Etudier la protection des membres de CSE de moins de 50

CSE moins de 50 salariés - L'essentiel du
mandat (1 jour)


PROCHAINES SESSIONS

PARIS LA DÉFENSE :
9 avr. 2024

.
A DISTANCE :
9 avr. 2024

.
PARIS :
29 avr. 2024

.
A DISTANCE :
29 avr. 2024

.
PARIS :
4 juin. 2024

.
A DISTANCE :
4 juin. 2024

.
LYON :
4 juin. 2024

.
STRASBOURG :
4 juin. 2024

.
LILLE :
4 juin. 2024

.
NANTES :
4 juin. 2024

.
BORDEAUX :
4 juin. 2024

.
PARIS :
25 juin. 2024

.
A DISTANCE :
25 juin. 2024

.
PARIS :
15 Juil. 2024

.
A DISTANCE :
15 Juil. 2024

.
PARIS :
3 Sep. 2024

.
A DISTANCE :
3 Sep. 2024

.
PARIS :
8 oct. 2024

.
A DISTANCE :
8 oct. 2024

.
PARIS :
5 nov. 2024

.
A DISTANCE :
5 nov. 2024

.
PARIS :
3 déc. 2024

.
A DISTANCE :
3 déc. 2024

.

Objectifs pédagogiques

Lister les missions et les moyens dont disposent les CSE de moins de 50
salariés pour exercer leur mandat

.

Identifier les droits dont disposent les CSE de moins de 50 salariés pour
exercer leur mandat

.

Communiquer avec la direction et les salariés.

Programme de la formation

Lister les missions, les moyens dont disposent les CSE
de moins de 50 salariés pour exercer leur mandat

A partir de quand la mise en place d’un CSE est-elle possible ?.
Négociation du protocole d'accord préélectoral.
Nombre de membres, heures de délégation, durée des mandats, cumul.
Quiz interactif : les caractéristiques des CSE des entreprises de moins de 50
salariés

.

Les réclamations individuelles et collectives.
Compétence en matière de santé, sécurité et conditions de travail : quelles
évolutions suite à la loi Santé au travail ?

.
Compétences particulières (en cas de licenciement économique collectif,
de reclassement d'un salarié déclaré inapte par le médecin du travail…)

.
Saisir l’inspecteur du travail.
Extension des attributions de la délégation du personnel aux intérimaires,
stagiaires, salariés temporaires

.

Mind mapping : le statut et les missions des CSE de moins de 50 salariés.

Identifier les droits dont disposent les CSE de moins de
50 salariés pour exercer leur mandat

Combien d'heures de délégation ? quelle rémunération ? quel contrôle de
l'employeur ?

.
Liberté de déplacement des élus : ce qu'il faut savoir.
Un local, pour quoi faire ?.
Registre : que faut-il y inscrire ?.
Quiz interactif : identifier les droits des élus.
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Membres du CSE de moins de 50
salariés

Aucun prérequis nécessaire

Fondamentaux

Conseils personnalisés d’un
formateur expert des relations
sociales

Formation très opérationnelle
comprenant de nombreux cas
pratiques

Programme à jour des réformes
récentes

salariés

Se réunir avec l'employeur

Choisir des canaux de communication avec les salariés

BORDEAUX :
3 déc. 2024.
LYON :
3 déc. 2024

.
STRASBOURG :
3 déc. 2024

.
LILLE :
3 déc. 2024

.
NANTES :
3 déc. 2024

.
PARIS :
16 déc. 2024

.
A DISTANCE :
16 déc. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le

.

Statut protecteur du CSE : étendue et limites.
Délit d'entrave.
Quiz interactif : la protection des élus contre le licenciement et le délit
d'entrave

.

Communiquer avec la direction et les salariés

Qui participe aux réunions ? quid du représentant de la direction, des
invités…?

.
Quand se réunir et à quelle périodicité ? quid des réunions demandées par
les membres du CSE en cas d’urgence ?

.
Quelles questions poser ?.
La direction doit-elle obligatoirement répondre à toutes les questions ?.
Les réponses apportées au CSE engagent-elles la direction ?.
Jeu de rôles : défendre une réclamation face à la direction.

Affichage, Internet, Intranet, messagerie électronique, tracts, forum… : leurs
limites

.
Permanence, questionnaire, sondage, enquête d'opinion, réunion du
personnel… informer et écouter

.

Partage d'expériences : échanges de bonnes pratiques.

Parmi nos formateurs

Nathalie Attia

Consultante et formatrice en relations sociales auprès des
représentants du personnel depuis 2003. Titulaire d'un DEA
de droit social, auteur d'ouvrages en droit social, elle anime
régulièrement des formations à destination des instances
représentatives du personnel.

Sophie Attia-Ruben

Avocate, formatrice
Avocate depuis 1994, elle exerce une activité de conseil et
de contentieux en droit du travail. Ses domaines
d'expertise portent sur les relations individuelles et
collectives du travail : de la conclusion à la rupture du
contrat de travail, relations CSE/employeur/syndicats
dans l'entreprise.
Formatrice depuis une dizaine d'années, elle anime en inter
ou en intra des formations auprès de différents
interlocuteurs : élus du CSE, délégués syndicaux, dirigeants
d'entreprise, managers, équipe RH. Ses formations visent à
initier au droit du travail, initier ou se perfectionner sur les
attributions, fonctionnement et moyens des instances
représentatives du personnel, l'organisation des élections
professionnelles.
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formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Natacha Bletry

Consultante et formatrice en droit social et ressources
humaines auprès des représentants du personnel.
Ancienne avocate au Barreau de Paris, elle intervient dans
le cadre de missions d'assistance ponctuelles ou
régulières auprès des institutions représentatives du
personnel.

Jean-Marc Jauffret

Avocat, formateur, ancien DRH, il a occupé différents
postes dans la fonction RH pendant 14 ans, dont 9 ans
comme RRH, puis en tant que DRH. À ce titre, il a été très
impliqué dans la gestion des relations sociales et maîtrise
ainsi parfaitement les pratiques des institutions
représentatives du personnel (IRP). Il intervient en
formation dans le domaine du droit social auprès des
employeurs et des IRP.

Agnès Le Bot

Consultante- formatrice relations sociales, ITG
Consultants
Certifiée Formatrice et titulaire d'un DESS Stratégies de
développement social, son expérience auprès d'une
confédération syndicale l'a plongée pendant plus de 15
ans dans la pratique du dialogue social entre partenaires
sociaux. Ses domaines d'expertise sont le CSE, la
négociation collective, les audits sociaux. Elle intervient en
médiation collective et en formation commune au
dialogue social.

Marie-Béatrice Thomas

Juriste de formation, spécialiste en droit social. Après 25
ans d'expérience au sein du secteur privé, dont une dizaine
d'années comme Responsable des Relations Sociales dans
le Groupe AXA, elle exerce aujourd'hui comme Consultante
- Formatrice. Dans ce cadre, elle intervient aussi bien
auprès des RH, des représentants du personnel que les
managers sur tous les sujets liés aux relations individuelles
ou collectives du travail, ainsi qu'à la santé et à la sécurité
du travail.

LEFEBVRE DALLOZ COMPÉTENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex - Tél : 01 83 10 10 10 –
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
S.A.S. au capital de 1 000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
N° TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75



tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

	Identifier les spécificités des CSE de moins de 50 salariés
	Expliquer les attributions du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés
	Exercer son mandat
	Etudier la protection des membres de CSE de moins de 50 salariés
	Se réunir avec l'employeur
	Choisir des canaux de communication avec les salariés

