Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
18-19 juin. 2024

e ADISTANCE:
18-19 juin. 2024

o PARIS:
12-13 Sep. 2024

o ADISTANCE:
12-13 Sep. 2024

e PARIS:
4-5 nov. 2024

o ADISTANCE:
4-5 nov. 2024

e PARIS:
18-19 déc. 2024

e ADISTANCE:
18-19 déc. 2024

& Voir toutes les sessions

PUBLIC

Tout manager souhaitant
développer sa performance
comportementale sur tous les
registres du management (priorités,
confiance, décision, légitimité,
motivation, innovation...)

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

s Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des

Efficacité du manager: les clés pour
développer sa performance
comportementale

Assurer sa réussite par des comportements efficaces

Code Durée Tarif Inter*
591023 2jours [14 1490 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

Gérer sa fonction de manager

« Agir avec intégrité

Développer linitiative
» Organiser son temps efficacement
« Créer une dynamique d'engagement

Programme de la formation

Gérer sa fonction de manager

Développer la confiance en soi
« Se connaitre soi-méme et étre assertif
« Une vision claire de ses atouts et axes d'‘amélioration

¢ Outil-clé : la fenétre de Johari

Gérer la solitude du manager
« La gestion de son stress et la solitude
« Lintelligence émotionnelle

» Feedback personnalisé : échanges sur les cas rencontrés par les
participants
Validation : mes pistes d'action

Agir avec intégrité

Construire sa légitimité
« Les valeurs partagées
« La différence entre efficacité et efficience

« Outil-clé : les 10 réles du Manager, Henry Mintzberg

Prendre des décisions adéquates
» L'analyse de l'existant
+ La capacité de synthése

» Autodiagnostic : mes postures managériales
Validation : quiz

Développer l'initiative
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enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

s L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Adopter une approche efficace/efficiente
 La perspective VUCA
« La construction d'indicateurs de perfromance

« Instant déclic : caractéristiques d'une vision collective

Evaluer la prise de risques
« La vision/compréhension globale de son ‘projet
 L'environnement professionnel et ses enjeux

» Outil-clé: la stratégie des alliés
Validation : cartographie

Organiser son temps efficacement

Structurer sa feuille de route
* La prise de recul
« Les plans d'actions appropriés

« Action : construire sa feuille de route

Maximiser sa gestion du temps et des priorités
 Ses priorités
» La délégation efficace

 Outil-clé : la matrice d'Eisenhower
Validation : élaborer la cartographie de son équipe

Créer une dynamique d'engagement

Mobiliser son équipe autour des objectifs
« La différence entre motivation vs mobilisation
« Les leviers de mobilisation/motivation

» Action: les leviers de mon équipe

Favoriser 'engagement de mes collaborateurs
» Les contrats gagnant-gagnant
+ Un suivi efficace et fiable

 Action : élaborer son plan d'action reconnaissance
Validation : quiz final

Parmi nos formateurs

Géraldine Dupont-Calvier

Formatrice et coach certifiée, elle a auparavant travaillé en
agence de publicité. Intervenant désormais sur des
thématiques de développement personnel et de
management, elle accompagne les participants dans la
construction de leur posture managériale et de leur
leadership. Son intérét actuel concerne plus
particulierement la relation intergénérationnelle, la
mutation des carriéres et I'énergie professionnelle.
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Bernard Sarfati

Avec une expérience de plus de 20 ans en développement
des ressources humaines, formateur et coach depuis 12
ans, il intervient notamment en gestion de projet, conduite
du changement, management et leadership, en
associantl'opérationnel et le développement personnel.
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