Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
1-2 Juil. 2024

e ADISTANCE:
1-2 Juil. 2024

e PARIS:
7-8 nov. 2024

e ADISTANCE:
7-8 nov. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Fonctions commerciales en gestion
collective (banques, asset
managers, réseaux), banquiers
privés, équipes de gestion sous
mandat — CIF - CGP - Family office
(junior) - Equipes souscription
cabinets d’assurances, courtiers en
Assurance -Vie — Managers et
collaborateurs de middle et back
office (Asset management, OPCVM,
Post trade, contréle interne) -
Juristes - Managers et
collaborateurs de la fonction IT -
Equipes commerciales et
Consultants SSIl Banque-Assurance
en intercontrat - Relation
Investisseurs - Communication &
marketing

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

s Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des

Fonds et sociétés de gestion:les
fondamentaux

Identifier les métiers et principes de la gestion d'actifs

Code Durée Tarif Inter*
545 2jours [14 1669 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Décrire I'organisation et les services d'une société de gestion

« Définir les caractéristiques des classes d'actifs pour une gestion efficiente
des OPC

« Explorer les principaux styles de gestion pratiqués aujourd'hui

Programme de la formation

Décrire I'organisation et les services d'une société de
gestion

Lister les différentes catégories de clients : retail, réseau,

institutionnels, entreprises
» Revue de l'organisation des métiers au sein d'une société de gestion

» Etude de cas: analyse de 'organigramme d'une société de gestion

Favoriser la création de valeur du front office avec les

gérants, commerciaux, négociateurs et analystes

 La gestion des flux aux middle et back-offices

 Supervision des risques avec I'équipe Risk Management

« Le respect de l'efficacité opérationnelle et de la conformité avec les
fonctions compliance, juridique et informatique

» Revue des principaux points de la MIF Il : type de gestion et conseil,
rétrocessions, best execution, transparence, processus de réglement-
livraison

« Etude de cas : parcours d'une intervention sur les marchés

Définir les caractéristiques des classes d'actifs pour
une gestion efficiente des OPC

Comparer les marchés : action, taux, change, crédit,

commodities

« Les différences entre les produits cash et les Iégendaires produits dérivés

+ Les fondamentaux d'une bonne gestion sur la base des risques, de la
rentabilité, de I'horizon de placement et de la liquidité

« La diversification d'un portefeuille en fonction des différentes classes d'actifs

« L'ajout de produits de défiscalisation (FCPR, FIP, SOFICA) et de diversification
immobiliére (SCPI, FCPI) & son portefeuille

» Etude de cas: hiérarchiser les risques des classes d'actifs

Distinguer les aspects juridiques et reglementaires des
OPCVM et des FIA
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enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

s L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Le classement des principaux OPC par gamme : monétaires, obligataires,
actions

« Analyse de la composition d'un OPC mixte (taux, actions)

» Etude du fonctionnement des produits structurés et des ETF

« Lintérét des fonds de fonds et fonds alternatifs dans un portefeuille

» Etude de cas: le choix d'un OPC en fonction de ses objectifs

Explorer les principaux styles de gestion pratiqués
aujourd hui

Trier les styles de gestion

« Les gestions indicielles

* Les gestions tilltées

« La gestion stock picking, la gestion value, la gestion growth, core satellite et
thématiques (pricing power, share buy back, innovation,...)

« La sélection d'un benchmark : une approche dominante

Gérer au quotidien avec un benchmark, simple ou composite

* Les objectifs et les outils de la gestion alternative

« Les particularités de la gestion alternative et le role du gérant, avec l'alpha et
le béta

» Mesure et attribution de performance

* La montée en gamme de l'analyse extra-financiere : reglement SFDR et
analyse ESG autour de la sustainability

» Etude de cas: analyse comparative des modes de gestion

Utiliser les produits dérivés en gestion : futures, swaps et
options

» Se couvrir ou spéculer avec les dérivés

* Montage et radioscopie de produits structurés avec des options

 Brainstorming : évolutions et tendances du métier

Parmi nos formateurs

Gilles Benzaken

Gilles est gérant sous mandat, en charge du comité
d'investissement, au sein de Portzamparc ou il pratique au
quotidien la bourse et ses produits. Sa pédagogie lui
permet de vous apporter la connaissance dont vous avez
besoin de la meilleure fagon possible.
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