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Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
16-17 mai. 2024

e ADISTANCE:
16-17 mai. 2024

e PARIS:
21-22 oct. 2024

e ADISTANCE:
21-22 oct. 2024

e PARIS:
4-5déc. 2024

e ADISTANCE:
4-5déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Responsables environnement -
Responsables QSE - Correspondants
environnement - Toute personne
impliquée dans la construction et/ou
le pilotage d’un SME

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS

Approche méthodologique et
structurée qui fait le lien, pour
chaque chapitre de la norme, avec
les actions concrétes G mener par
I'entreprise

Atelier fil rouge qui retrace la
méthodologie de mise en ceuvre et
de pilotage de la norme 1SO 14001

Animation par un formateur
consultant expert en SME, auditeur
de certification ISO 14001

MOYENS PEDAGOGIQUES

o Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

o Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des

ISO 14001 : maitriser la norme et piloter
efficacement son systéeme de management
de I'environnement

Acquérir les principes et méthodes du SME

Code Durée Tarif Inter*
518017 2jours [14 1520 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Expliquer les enjeux et les exigences de la norme 1SO 14001.2015
 Construire un programme de management environnemental

« Evaluer la performance de son systéme de management de
I'environnement pour en piloter I'amélioration continue

Programme de la formation

Expliquer les enjeux et les exigences de la norme ISO
14001.2015

Identifier les enjeux et intéréts d'un systéme de management

de I'environnement (SME)
« Intégrer la politique environnementale dans son organisation
» Contribuer a la démarche développement durable et responsabilité sociale

Focus sur les révisions a venir de la norme 1SO 14001

» Obligation de reporting extra-financier nouvellement introduite par la
directive CSRD

« Collecte des informations sur toute la sphére ESG (environnement, social,
gouvernance)

 Enjeux liés a la sobriété énergétique et la crise de l'eau

« Défi du mur de post-it: citer les freins et leviers de la mise en place d'un
systéme de management de I'environnement

Décoder les exigences de I'1SO 14001 version 2015
» Approche PDCA

 Parties intéressées

« Conformité réglementaire

e Structure HLS de la version 2015 de la norme I1SO 14001

« Cas pratique fil rouge 1/4 : rapprocher les exigences de la norme et les
actions concrétes @ mener :

« Politique environnementale, planification

« Mise en ceuvre et fonctionnement

» Systéme documentaire

* Contrdles et actions correctives, audit, revue de direction

Construire un programme de management
environnemental

Analyser les étapes de la démarche pour passer de la
politique environnementale au plan d'actions
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moments synchrones

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

« L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» A chaud, dés la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» Afroid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Mise en place du comité de pilotage et définition du calendrier

Analyse du contexte de I'organisme

« Identification des attentes et besoins des parties prenantes

» Rédaction de la politique environnementale : prise en compte de l'aspect
stratégique de la norme 1SO 14001

. Aspects/impccts environnementaux

« Approche risques/opportunités : comment lintégrer aux analyses
environnementales ?

 Objectifs environnementaux et planification

. Cas pratique fil rouge 2/4 : construire les grandes lignes d'un programme de
management environnemental

Associer les parties prenantes au programme de
management environnemental pour réussir la mise en

ceuvre opérationnelle

» Renforcement du leadership, roles, responsabilités et autorités
« Formation et sensibilisation du personnel

« Communication interne/externe

« Informations documentées

» Préparation et réponse aux situations d'urgence

» Cas pratique : établir la liste de ses parties prenantes et identifier les actions
A& mettre en ceuvre & leur égard

I'E.vqlt_le.r la performance de son SME pour en piloter
I'amelioration continue

Evaluer la performance de son SME
» Procédure de surveillance

« Veille réglementaire

 Atteinte des résultats escomptés

« Cas pratique fil rouge 3/4 : mettre en ceuvre le systéme de management de
'environnement :
« Organiser le déploiement du programme de management environnemental

Mettre en ceuvre une démarche d'amélioration continue de

son SME
+ Obtenir la certification et assurer son renouvellement

« Cas pratique fil rouge 4/4 : piloter le systéme de management de
I'environnement

« Traiter les non-conformités, mettre en place des actions correctives et
préventives

» Maitriser ses enregistrements

 Faire progresser le SME grace aux audits internes

« Réaliser la revue de direction (but, ordre du jour, fréquence)

Parmi nos formateurs

Fe Philippe Barbaza

F=1 ey Aprés 7 ans de bureau d'études Electronique, et 15 de
( management en position transversale ou hiérarchique
g (responsable de Production, responsable Qualité,
i i Mﬁi 51‘ responsable de site), Il est consultant-formateur depuis
ST 2006 et accompagne toute structure dans leurs

démarches d'amélioration, de certification QSE, ainsi que
dans la conduite du changement. Il est également
auditeur de certification tierce partie 1ISO9001, 1ISO14001,

1SO4500], IRIS et QUALIOPI, et évaluateur EFQM (modéle
européen d'Excellence).
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Christel Monar

Juriste de formation, consultante en réglementation
environnementale et en prévention des risques, elle
accompagne les entreprises dans la mise en ceuvre de la
réglementation et le management QSE. Sa pédagogie
offre aux participants une vision trés opérationnelle de la
gestion des risques et des démarches QSE.

Nicolas Rebert

Aprés plusieurs expériences dans l'industrie, les services et
le transport, il s'est orienté vers le conseil en
développement durable auprés des entreprises. Economie
circulaire, émissions CO2, achats responsables ou analyse
de cycle de vie font désormais partie de ses domaines
d'expertise.
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