Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
3-4juin. 2024

e PARIS:
3-4 oct. 2024

e PARIS:
18-19 nov. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Managers, cadres, salariés qui
souhaitent développer ou
redécouvrir ses aptitudes da inventer

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

s Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception

oy #

Développer sa créativité

Augmenter son sens créatif pour transformer ses idées en
solutions innovantes

Code Durée Tarif Inter*
51114 2jours [14 1490 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Prendre conscience de son potentiel créatif
» Poser le cadre pour favoriser la créativité

« Utiliser les techniques de créativité

« Transformer l'idée en solution

« Promouvoir ses idées

Programme de la formation

Prendre conscience de son potentiel créatif

Identifier les principes clés de la créativité
* Quoi, pourquoi, comment
« La créativité, un état d'esprit

» Autodiagnostic : « mon profil créatif »

Dépasser ses blocages
« Les blocages émotionnels, perceptifs, culturels
* Les petites phrases qui tuent

« Instant déclic : secrets de créatifs
Validation : mes boosters créatifs

oy #

Poser le cadre pour favoriser la créativité

Appliquer les principes clés
 La chauffe créative
+ CQFD

» Jeu: training brainstorming
Définir le défi créatif

» Les bonnes questions d se poser

« Pensée convergente et divergente
» Outil-clé : CQQCOQP

Validation : quiz

Utiliser les techniques de créativité

Distinguer les différentes techniques
 Les 6 familles de techniques
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de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise

d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

La technique au service de l'objectif

» Mise en situation : feedback en équipe

Faire @merger les idées
« Les brainstormings créatifs
 La bissociation et le concassage

» Action : scénario catastrophe
Validation : choisir la bonne technique fonction de la problématique

Transformer l'idée en solution

Choisir la bonne idée
 La technique de sélection
« Le classement des idées

« Outil-clé : la boite & couleurs

Concrétiser son idée
» La phase de prototypage
» La phase de test

« Instant déclic : I'idée au service de l'utilisateur
Validation : test and learn en équipe

Promouvoir ses idées

Préparer son argumentaire
» La technique de valorisation
e Le PPCO

« Action : mise en situation d'un PPCO

Présenter son idée avec conviction
¢ Le Golden Circle
* Le pitch

» Mise en siuation : le pitch de ses idées
Validation : co-challenge

Parmi nos formateurs

Sylvie Captain-Sass

Sylvie Captain-Sass, Docteure en Art et sciences de I'art,
directrice du Cimé&sSo (Centre International de
Musicothérapie et de Sonothérapie), est formatrice & la
créativité, au design thinking et a la facilitation graphique.
Elle accompagne de grandes entreprises, des collectivités
locales, et enseigne en écoles de design (Strate Paris |
Bangalore, Ensci Paris) et en universités (CYU Cergy
Pontoise, Uam Mexique, Unicamp Bresil). Son livre « Le
cerveau ou la fabrique du bonheur, publié chez Dangles
est accompagné de son jeu de cartes « Minute Papillon ».
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