Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

o PARIS:
17-18 juin. 2024

e ADISTANCE:
17-18 juin. 2024

e PARIS:
14-15 oct. 2024

o ADISTANCE:
14-15 oct. 2024

e PARIS:
21-22 nov. 2024

o ADISTANCE:
21-22 nov. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Toute personne qui, sans posséder
de formation comptable ou
financiére, souhaite comprendre les
comptes annuels des entreprises

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS

Formation trés progressive pour
acqueérir des réflexes visant &
interpréter rapidement les états
financiers d'une entreprise

Développement de plusieurs
applications durant la session pour
une meilleure appropriation par les
participants

Utilisation d'une grille d'analyse
financiére pour une application
immédiate d l'issue de la formation

Remise d'un fichier Excel permettant
d'analyser financiérement une
entreprise

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

s Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

Analyse du bilan et du compte de résultat
pour non-comptables

Acquérir les clés de la lecture des documents comptables
pour comprendre et analyser les comptes

Code Durée Tarif Inter*
510097 2jours [14 1494 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Expliquer les mécanismes comptables fondamentaux
« Interpréter la solidité financiére de I'entreprise & partir de son bilan

« Analyser l'activité et la rentabilité d'une entreprise a partir du compte de
résultat

Programme de la formation

Expliquer les mécanismes comptables fondamentaux

Décrire les régles comptables et les documents financiers

 Les formes de sociétés et les obligations juridiques et fiscales

« Le plan comptable général (PCG) et les principes comptables
fondamentaux

« Des écritures comptables (journal, grand-livre, balance générale) aux
documents de synthése (bilan, compte de résultat, annexe)

Employer le vocabulaire financier

« Chiffre d'affaires, marge, résultat

« Actif, passif

« Amortissements, provisions, dépréciations

 Atelier de synthése sur les mécanismes comptables : identifier les
documents et définir les termes financiers usuels

Interpréter la solidité financiére de I'entreprise a partir
de son bilan

Expliquer les postes du bilan

« Les postes de l'actif : 'actif immobilisé et les amortissements, les stocks, les
créances clients, les valeurs mobiliéres de placement et les disponibilités, les
dépréciations de l'actif

« Les postes du passif : les capitaux propres (dont I'affectation du résultat), les
provisions pour risques et charges, les provisions réglementées, les dettes
financiéres, fournisseurs, fiscales et sociales et autres dettes

« Atelier en groupe pour illustrer les différents postes du bilan

Déterminer les équilibres financiers et les ratios du bilan

 L'analyse fonctionnelle du bilan : le fonds de roulement (FR), le besoin en
fonds de roulement (BFR), la trésorerie nette (TN)

« Les points de vigilance : capitaux propres négatifs, capitaux propres
inférieurs a la moitié du capital social, provisions pour risques importantes,
etc.
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« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

s Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

o Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Veérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

» Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Les principaux indicateurs : ratios de rotation économique, ratios
* d'endettement, etc.

» Cas pratique de synthése sur la solidité financiére de I'entreprise : analyser
I'équilibre financier de deux entreprises a partir du bilan

Analyser lI'activité et la rentabilité d'une entreprise a
partir du compte de résultat

Interpréter les différents niveaux de résultat
« Le résultat d'exploitation

« Le résultat financier

« Le résultat exceptionnel

» Partage sur les différents résultats d'une entreprise

Analyser les principaux indicateurs de la rentabilité de
I'entreprise

* Les soldes intermédiaires de gestion pertinents

 La capacité d'autofinancement

« Les ratios d'analyse de l'activité

» Cas pratique : analyser la profitabilité et la rentabilité de deux entreprises a
partir de leur compte de résultat

» Cas de synthése : analyser le bilan et le compte de résultat d'une entreprise
en utilisant une matrice d'analyse d'interprétation des données financieres
et des fiches méthodologiques

NB: les participants sont invités & apporter des cas concrets d'entreprise

Parmi nos formateurs

Jean-Charles Delacourt

Cofondateur d'un cabinet de conseil, spécialisé dans le

ﬁ:m 4 pilotage des fonctions administratives et financiéres des

V entreprises, il a auparavant encadré de nombreuses

A ‘ missiops d'gudit et de conseil auprés de grcnf:is groupes
4 - frangais et étrangers. Son approche progressive et

pédagogique de la gestion et sa capacité de s'adresser
tant a un public d'experts que de néophytes offrent un
cadre idéal pour s'approprier efficacement les outils
comptables et financiers.
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