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« ADISTANCE: Objectifs pédagogiques
23 Sep. 2024 oo

? \oir toutes les sessions — ' I - . .
& FOILIOUIES 168 SESSons » Assimiler l'organisation générale de la fonction publique et plus

particulierement de la FPT
PUBLIC

Tout public ayant Une pratique RH « Identifier les différents mécanismes de carriéres

quotidienne ou souhaitant étre . eex . T . .
Ao e [ e Riies el St ReE » Appréhender les différentes instances paritaires et la représentation du

la fonction publique personnel

PRE-REQUIS Programme de la formation

Avoir des connaissances générales oo
en droit public

Organisation et principes régissant la Fonction Publique

NIVEAU D'EXPERTISE Territoriale (FPT)
Fondamentaux
Droits et obligations des agents de la FPT depuis la loi du 20
MOYENS PEDAGOGIQUES avril 2016
» Dispositif de formation structuré .. .
autour du transfert des Les grands principes statutaires
compétences

o ) Entrée a la FPT
s Acquisition des compétences

opérationnelles par la pratique et ,
I'expérimentation L'avancement des agents

« Apprentissage collaboratif lors des P P . . . . .
moments synchrones La rémunération des fonctionnaires territoriaux

« Parcours d'apprentissage en Focus sur le protocole PPCR (pqrcours professionnels,

plusieurs temps pour permettre carriéres et rémunérations) : ce qui a changé
engagement, apprentissage et

transfert . L. .
Les pOSItIOhS administratives
« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

Temps de travail, congés et indisponibilité physique

L'évolution professionnelle des agents
SATISFACTION ET EVALUATION
y ' ) Le droit disciplinaire
« L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la . .
formation par le participant lui- La cessation de fonctions
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
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de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation
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