
Tél.: 01 83 10 10 10

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

formation.lefebvre-dalloz.fr

Identifier les bonnes pratiques et les écueils à éviter

Notaires - Collaborateurs de l'office
notarial

Aucun prérequis nécessaire

Perfectionnement

Bénéficier des clefs pour une
installation réussie grâce au retour
d'expérience d'un professionnel

Code

44269
Durée

1 jour / 7
heures

Tarif Inter*

1 090 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Identifier les points à soulever avant toute installation /
nomination

Conférer à son office une visibilité clientèle et RH

Professionnaliser la politique RH : tenue des entretiens

Personnaliser la politique RH

Travailler son charisme

Création/Reprise d’un office notarial

PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
14 mai. 2024

.
A DISTANCE :
14 mai. 2024

.
PARIS :
10 oct. 2024

.
A DISTANCE :
10 oct. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

.

Objectifs pédagogiques

Recenser les enjeux relatifs à l'installation / la nomination.
Créer les politiques RH internes.
Décrire la posture du Chef d'entreprise.

Programme de la formation

Recenser les enjeux relatifs à l'installation / la
nomination

L'étude de marché.
Les locaux.
La raison d'être de l'Office.
Les RH.
Partage d'expériences.

Communication externe.
Marque employeur.
Quizz : développer la marque employeur.

Créer les politiques RH internes

Entretiens individuels.
Entretients professionnels.
Télétravail.
Etude de cas personnalisée.

Politique interne d'emploi / recrutement / GPEC / plan de formation.
Politique interne de rémunération.
Politique interne de valorisation et de participation.
Auto-diagnostic et plan d'actions.

Décrire la posture du Chef d'entreprise




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Prendre sa place de Chef

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

La notion de charisme. La posture de chef.
Partage d'expériences.

La notion de leadership.
Le passage de collègue à manager.
Partage d'expériences.

Parmi nos formateurs

Marianne Genevrier

Diplômée Notaire, j'ai réalisé une poursuite de formation
auprès du CNAM, de l'ESCP BS et de l'AFNOR pour me
permettre de devenir consultante et formatrice en
management, GRH, communication et relation client
auprès des Notaires et de leurs partenaires.
J'exerce au sein du Cabinet NOTARIANNE créé en 2019,
duquel je suis la fondatrice et la gérante.
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