Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél.: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
12 juin. 2024

o ADISTANCE:
12 juin. 2024

e PARIS:
4 déc. 2024

e ADISTANCE:
4 déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Avocats - Toute personne souhaitant
mesurer le rdle de I'avocat dans le
cadre de la médiation et de la
procédure participative

PRE-REQUIS

Avoir des notions en modes
alternatifs de réglement des litiges.

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Médiation, procédure participative et
processus collaboratif

Identifier les spécificités de chaque mode amiable de
réglement des différents afin de choisir la procédure la plus
adaptée

Code Durée Tarif Inter*
44010 ljour/7 1010€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Mettre en oeuvre la procédure de médiation

» Appliquer la procédure participative

« Employer le processus collaboratif

« Comparer les différents modes de résolution amiable des litiges

Programme de la formation

Mettre en oeuvre la procédure de médiation

Expliquer le fonctionnement de la médiation

» Rappel des textes relatifs & la médiation judiciaire et & la médiation
conventionnelle

« Les acteurs de la médiation

Préparer et conduire la médiation
» L'avocat accompagnant en médiation : place, role, posture, responsabilité
 La préparation du client : une étape déterminante

Conduire la médiation

» L'avocat au cours du rendez-vous de médiation

 Larédaction du protocole

» Les modalités nécessaires au référencement auprés du Centre national de
meédiation des avocats (CNMA)

» Cas pratique : la médiation

Analyser 'accord conclut lors de la médiation
 Larédaction de l'accord : forme, contenu et parties
» L'homologation de l'accord

Appliquer la procédure participative

Identifier la place de 'avocat dans la procédure participative
 Lerdle de I'avocat

 La rédaction de la convention de procédure participative

» Les engagements au terme du contrat de procédure participative

Intégrer les modalités de la procédure participative

« Les modalités d’échange des piéces entre les parties au sein de la
convention

« L'utilisation du site de procédure participative du CNB

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex -Tél: 0183101010 -

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

S.A.S. au capital de 1000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
Ne TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75


https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
tel:+33144013999
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/
https://formation.lefebvre-dalloz.fr/formations/mediation-procedure-participative-et-processus-collaboratif_44010
tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

» Cas pratique : la procédure participative

Décrire la phase contentieuse de la procédure participative
 La phase de jugement en cas d'homologation ou d'échec
» La procédure participative aux fins de jugement

Employer le processus collaboratif

Définir le processus collaboratif
« Les différentes étapes du processus
« Le contrat collaboratif

Mesurer la place de I'avocat dans le processus collaboratif

+ Lerdle de I'avocat

 La rédaction du contrat de processus collaboratif

» Application de la négociation raisonnée et de I'écoute active et plus
généralement, des outils de négociation

» Cas pratique : le procéssus collaboratif

Comparer les différents modes de résolution amiable
des litiges

Identifier les différences

* Lamise en place

 L'acte de désignation

 La prescription

 La présence d'un ou plusieurs tiers
 La confidentialité

 La durée et l'issue du processus

« Excercice pratique : choisir le mode de résolution adapté

Mettre en oeuvre les outils et techniques de communication

communs

¢ Laroue de Fiutak

* La MESORE

e La Pyramide de Maslow

« Les clés de I'écoute active

¢ La communication non violente
» Le questionnement

¢ Lareformulation

Parmi nos formateurs

Carole Pascarel

Avocat au Barreau de Paris, Médiatrice, formée au
processus collaboratif et aux techniques de négociation
raisonnée
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