Lefebvre Dalloz DISC : adaptez votre style managérial
Compétences

) Décrypter les comportements et les motivations de vos
Tél.:0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr COIIG borqteurs

formation.lefebvre-dalloz.fr

Code Durée Tarif Inter*
40744 2jours [14 1490 €
PROCHAINES SESSIONS heures HT
e PARIS: *Repas inclus (en présentiel)
30-31 mai. 2024
L] L] - °
« ADISTANCE: Objectifs pédagogiques
30-31 mai. 2024 ooe
o PARIS: . -
3-4 oct. 2024  Reconnaitre les facteurs de motivation
o ADISTANCE: « Identifier les profils DISC
3-4 oct. 2024
» Déchiffrer ses profils personnels
e PARIS:
VR lGteE, b » Répondre aux besoins de ses collaborateurs
o ADISTANCE: .
18-19 déc. 2024 » Ajuster son management

& \oir toutes les sessions

Programme de la formation
PUBLIC °o°

Toute personne ayant @ manager Reconnaitre les facteurs de motivation

des collaborateurs, avec ou sans lien
hiérarchique direct

. Définir les 6 motivations, les 12 moteurs
PRE-REQUIS « Le modéle de SPRANGER

Aucun prérequis nécessaire » Les moteurs de comportement associés

\ o Feedback personnalisé : découverte interactive
NIVEAU D EXPERTISE

Fondamentaux Identifier les motivations de lI'autre
« Derriére l'action : l'intention
MOYENS PEDAGOGIQUES  Les bonnes questions
« Dispositif de formation structuré  Jeu en bindme : je découvre tes motivations
autour du transfert des Validation : 'acheteur de tableaux
compétences
s Acquisition des compétences Identifier les prOfiIS DISC

opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation
A ) . Définir les couleurs ; le DISC par MARSTON
« Apprentissage collaboratif lors des R . o L
moments synchrones « Dominance, influence, stabilité, conformité
« Les caractéristiques essentielles par couleur
« Parcours d'apprentissage en

plusieurs temps pour permettre » Jeu:la soucoupe volante

engagement, apprentissage et

transfert Identifier les comportements associés
o FeiEHen EVEreent « Posture, gestuelle, voix, mots

lengagement du participant pour * Lesindices de la vie courante

un meilleur ancrage des L
enseignements  Vidéos : analyse des comportements

Validation : quiz
SATISFACTION ET EVALUATION

« Lévaluation des compétences Déchiffrer ses profils personnels

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui- B . . .
méme (auto-évaluation) et/ou le Découvrir son profil managérial en couleur

formateur selon les modalités de « Profil naturel et adapté
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la formation. Moi, l'autre, la situation

L]
+ Evaluation de l'action de + Instant déclic : mon profil DISC Success Insights
formation en ligne sur votre

espace participant : 2 . . . .
pace particlp Découvrir son profil des facteurs de motivation

» Achaud, dés lafin de la « Ses facteurs de motivation
formation, pour mesurer votre « Comment je nourris mes moteurs ?
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos « Instant déclic : mon profil motivationnel WPMOT Sucess Insight
compétences par rapport aux Validation : débrief avec le formateur

objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
. .z Il L]
e Répondre aux besoins de ses collaborateurs
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF

SERIES Identifier stimulants, zones de confort/stress
» A froid, 60 jours aprés la . les p‘rofll's au sein d'un projet -
formation pour valider le * Les réactions sous-stress modéré ou fort
transfert de vos acquis en . X
situation de travail » Action : mapping de ses collaborateurs
o Suivi des présences et remise Adeter sa communication

d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

« Les clés de la communication en couleur
» La motivation pour chaque couleur

» Jeu: quiz interactif
Validation : quiz interactif

Ajuster son management

Fixer des objectifs grace au DISC
« La fixation des objectifs
e Le SMART en couleur

» Mise en situation : fixer un objectif SMART avec le DISC

Donner du feedback gréce au DISC
+ Le feedback en couleur
» Les comportements adaptés

« Mise en situation : donner un feedback avec le DISC
Validation : co-challenge
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