Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

o PARIS:
24-25 juin. 2024

« ADISTANCE:
24-25 juin. 2024

e PARIS:
27-28 Aod. 2024

e ADISTANCE:
27-28 Aol. 2024

e PARIS:
3-4 oct. 2024

e ADISTANCE:
3-4 oct. 2024

e PARIS:
12-13 nov. 2024

o ADISTANCE:
12-13 nov. 2024

e PARIS:
16-17 déc. 2024

e ADISTANCE:
16-17 déc. 2024

@ Voir toutes les sessions

PUBLIC

Managers - Chefs de projet -
Responsables opérationnel
souhaitant affirmer positivement leur
leadership dans I'exercice de leur
métier.

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

MOYENS PEDAGOGIQUES

o Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

o Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Agir en leader

Développer son leadership personnel pour mobiliser une
équipe

Code Durée Tarif Inter*
40514 2jours [14 1490 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Construire une vision inspirante

» Donner du sens pour mobiliser

» Gérer les énergies et les émotions au quotidien

» Déterminer le réle du manager dans le changement
« Communiquer en leader

Programme de la formation

Construire une vision inspirante

Opérer un diagnostic objectif
« Missions, raison d’étre, forces, faiblesses
« Valeurs socles, intéréts communs

» Test: auto-positionnement Leadership

Elaborer une vision d'équipe performante
» Représentation du résultat souhaité
« Priorisation : sens/plaisir/valeur

« Outil-clé: la méthode Disney
Validation : ma stratégie d'action

Donner du sens pour mobiliser

Intégrer les clés de I'art du leadership par le sens
» Authenticité, cohérence, confiance
 Les différents sens du mot sens

¢ Vidéo: film « Invictus »

Communiquer sur le « Pourquoi »
« Le duo gagnant : intellectuel / émotionnel
+ Le Golden Circle

« Mise en situation : donner du sens a l'action
Validation : feedbacks personnalisés

Gérer les énergies et les @motions au quotidien

Elargir sa zone d’influence
« Périmétre d'influence
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Formation favorisant

¢ l'engagement du participant pour

un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Veérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Zone d’'extension et proactivité

 Exercice : mieux utiliser son temps et son énergie

Expliquer les @motions
» Cartographie des émotions fondamentales
« La stimulation par le défi et 'autonomie

« Mise en situation : discours du leader
Validation : mes zones et leviers d'influence

Déterminer le role du manager dans le changement

Identifier les étapes du changement
* Les 4 temps du changement
» L'annonce : I'heure de gloire du leader

» Mise en situation : prise de parole préparée

Accompagner le changement
* Les stratégies de réactions au changement
» L'accompagnement des transitions

» Outil-clé : cartographie des acteurs
Validation : Peer-coaching

Communiquer en leader

Trouver les mots qui touchent
 Le leadership et I'art des formules
* Le triptyque Téte-Coeur-Corps

» Vidéos : extraits de discours marquants

Pratiquer I'art du feedback
* Les signes de reconnaissance
« La structure d’'un feedback efficace

» Jeu:lejeu del'enveloppe
Validation : co-challenge
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