Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e LYON:
6-7 juin. 2024

o PARIS:
19-20 juin. 2024

o ADISTANCE:
19-20 juin. 2024

o BORDEAUX:
19-20 juin. 2024

e LILLE:
19-20 juin. 2024

o NANTES:
19-20 juin. 2024

o STRASBOURG:
19-20 juin. 2024

e PARIS:
5-6 Sep. 2024

e ADISTANCE:
5-6 Sep. 2024

e PARIS:
28-29 oct. 2024

e ADISTANCE:
28-29 oct. 2024

e LYON:
3-4 déc. 2024

o BORDEAUX:
9-10 déc. 2024

e PARIS:
9-10 déc. 2024

e ADISTANCE:
9-10 déc. 2024

e LILLE:
9-10 déc. 2024

e STRASBOURG:
9-10 déc. 2024

o NANTES:
9-10 déc. 2024

& Voir toutes les sessions

PUBLIC

Managers, chefs de projet et -
responsables commercial ayant a
manager des équipes dispersées,
nomades ou éloignées

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

Manager a distance

Adapter son management aux spécificités de la relation a
distance

Code Durée Tarif Inter*
40510 2jours [14 1490 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Repérer les défis spécifiques

Structurer le cadre de travail a distance
« Piloter I'équipe a distance

* Passer en mode autonomie

o Gérer les situations sensibles a distance

Programme de la formation

Repérer les défis spécifiques

Etablir les conditions de succés
« Les contextes distanciels : nomadisme, multi-sites, télétravail
« Les besoins des collaborateurs a distance

¢ Action : débat mouvant

Passer du contréle au contrat
« Le couple confiance/contrdle
« Le climat de confiance

« Instant déclic : la distance intensifie le management
Validation : ma stratégie d'action

Structurer le cadre de travail a distance

Co-construire le contrat relationnel
» Valeurs d'équipe
+ Comportements attendus

¢ Action : construire les bases du contrat relationnel

Réussir la circulation et le partage d'informations
« Les bonnes pratiques digitales de partage d'informations
* Lesregles de communication et le droit & la déconnexion

« Outil-clé : matrice digitale de transmission d'informations
Validation : mes valeurs d'équipe

Piloter I'équipe a distance

Batir son tableau de bord a distance
« Indicateurs de performance
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NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Motivation, cohésion, compétences

» Outil-clé : les bonnes pratiques pour piloter son tableau de bord & distance

Planifier le temps avec rigueur
« Les rituels collectifs et individuels
« Le cercle vicieux de I'hyper-disponibilité

 Action : planifier son temps avec rigueur
Validation : mon tableau de bord

Passer en mode autonomie

Responsabiliser ses collaborateurs
» De la dépendance d l'interdépendance
« Les freins et moteurs de la responsabilisation

» Outil-clé: le cycle de 'autonomie

Fixer des objectifs auto-gérés
« Collectifs et individuels auto-mesurables
« Equilibre entre objectifs de résultats et missions

» Exercice : autonomiser les objectifs et missions
Validation : plan d'actions

Gérer les situations sensibles a distance

Traiter les baisses de motivation
* Les moteurs de la motivation
* Lerisque de lisolement

 Exercice : co-développement

Détecter les signaux faibles
* Les risques psychosociaux
« Les pratiques préventives

« Action : maintenir le collectif a distance
Validation : co-challenge

Parmi nos formateurs

Nelly Volck

Consultante experte et formatrice, nvb Conseil

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex -Tél: 0183101010 -

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

S.A.S. au capital de 1000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
Ne TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75


tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

	Établir les conditions de succès
	Passer du contrôle au contrat
	Co-construire le contrat relationnel
	Réussir la circulation et le partage d'informations
	Bâtir son tableau de bord à distance
	Planifier le temps avec rigueur
	Responsabiliser ses collaborateurs
	Fixer des objectifs auto-gérés
	Traiter les baisses de motivation
	Détecter les signaux faibles

