Lefebvre Dalloz

Compétences

Réussir la conduite de projet

Maitriser la conduite de votre projet et créer les conditions de

Tél: 0183101010 P .
sa réussite

src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
29-30-31 mai. 2024

e PARIS:
10-11-12 Juil. 2024

o PARIS:
2-3-4 Sep. 2024

e PARIS:
23-24-25 oct. 2024

e PARIS:
2-3-4 déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Chefs de projet - Directeurs projet -
Contributeurs principaux des projets

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS

Travail sur les fondamentaux
méthodologiques au travers d'une
étude de cas sur simulateur projet

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

s Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-

Code Durée Tarif Inter*
30198 3jours /21 2010€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

Intégrer les étapes clés de la gestion de projet

« Préparer son projet

Piloter son projet
« Communiquer tout au long du projet
« Faire vivre I'équipe projet

Programme de la formation

Intégrer les étapes clés de la gestion de projet

Définir la méthodologie de projet
» Caractéristiques et critéres de réussite
« Les différentes organisations projet

 Action : dessine-moi un projet

Définir le déroulement d'un projet
 Les phases et étapes d'un projet
« Les outils associés a chaque étape

» Action : élaborer les étapes du projet
Validation : quiz sur les fondamentaux

Préparer son projet

Initialiser son projet
« Analyse du besoin et de la faisabilité
« Projet et stratégie d’entreprise

» Outil-clé : la note de cadrage

Planifier le projet
« Structure du projet et planification
» Analyse de risques et d'opportunités

« Outil-clé : WBS, GANTT, risques
Validation : simulateur projet « SCHOLA »

Piloter son projet

Animer les instances de pilotage
» Réunions projet et comité de pilotage
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méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» Afroid, 60 jours apres la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Retour d’expérience et capitalisation

 Action : préparer une instance

Suivre la réalisation
« Les indicateurs et tableaux de bord
« Les indicateurs de suivi budgétaires

 Outil-clé : tableau de bord du projet
Validation : simulateur projet « SCHOLA »

Communiquer tout au long du projet

Manager les parties prenantes
» Analyse des attentes et des contraintes
« Les réactions face au changement

« Outil-clé : analyse stratégique

Elaborer le plan de communication
* La stratégie de communication
« Les modalités de communication (RACI...)

 Outil-clé : le plan de communication
Validation : outils de projet formalisés

Faire vivre I'équipe projet

Favoriser le bon fonctionnement d’équipe
« Lesroles et responsabilités
 Les éléments d'efficacité de I'équipe

» Jeu:I'énigme du poisson rouge
Manager I'équipe projet
* Le management situationnel

 La gestion des situations délicates

» Action : mises en situation
Validation : points forts, pistes d’‘amélioration

Parmi nos formateurs

Jean-Roch Andre

Avec un parcours riche et diversifié (support informatique
national, animateur et responsable social, sophrologue),
Jean-Roch, grace a des expériences au sein de divers
cabinets, accompagne les entreprises sur des aspects de
dynamique d'équipes en management transversal et
conduite de projet depuis plus 20 ans.

Il exerce toujours, par ailleurs, comme chef de projet d'une
équipe transversale de 25 personnes. Il est aussi
partenaire de notre organisme depuis presque 15 ans.
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