Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
26 avr. 2024

e PARIS:
9 déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Directeurs juridiques - Responsables
juridiques - Juristes - Assistants
juridiques - Paralegals - Toute
personne impliquée dans un projet
de digitalisation & coloration
juridique

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Expertise

LES POINTS FORTS

Nombreux retours d'expérience suite
a la mise en place de la digitalisation
de directions juridiques
(transectoriels et en lien avec les
métiers du juridique)

Exemples de logiciels utilisés

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

e Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-

Digitalisation de la fonction juridique

Mettre en ceuvre la transformation digitale du service
juridique

Code Durée Tarif Inter*
2051 1jour [7 1240€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

 Préparer la transformation digitale de la direction

» Construire un projet de digitalisation de la direction

Programme de la formation

Préparer la transformation digitale de la
direction

Identifier les éléments essentiels a toute digitalisation
« Définition des contours du digital : termes, concepts, éléments stratégiques
» Recours a la digitalisation pour devenir un business partner

» Partage d'expériences : comment se positionner comme un business
partner ?

Intégrer les enjeux de la digitalisation pour la sphére

juridique

« Avantages d'une transformation digitale pour la DJ, les clients internes et les
autres parties prenantes

« Contraintes inhérentes & tout projet (temps, colts, adéquation aux besoins
et au contexte)

» Autodiagnostic : identifier ses besoins de digitalisation actuels et a venir et
les partager en interne

Construire un projet de digitalisation de la
direction

Etablir le cadre du projet de digitalisation

» La démarche méthodologique, les ressources & mobiliser

 Les acteurs et les contributeurs

» 2 acteurs clés d'un projet de digitalisation : le chef de projet, le sponsor
projet

« Brainstorming : quels sont les piéges a éviter dans la préparation d'un projet
de digitalisation ?

Identifier les outils disponibles sur le marché, dont les Legal

Tech

« Cartographie du marché, comment s'y retrouver et savoir ot chercher

» Catégorisation des outils en fonction des grands types de besoins des
utilisateurs juridiques

» Acteurs de la réalisation du projet : DSI, prestataires externes, éditeurs tiers,

« Outils de la réalisation du projet : logiciels standard, paramétrage, outils
créés sur mesure — différence Saas et on premise
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méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de « Atelier "Outils du marché":
la formation. « Benchmark de solutions : forces/faiblesses de outils du marché (dont

« Evaluation de laction de S(?|;Itl033 Iogljlctl'elles\Lefet?vre Dalloz), par rapport & vos cas d'usages et
formation en ligne sur votre pistes e' solutions a explorer . . .
espace participant : » Cas pratique : poser les bases du projet de « transformation de la fonction

juridique » par l'utilisation de 3 outils-méthodes incontournables

» Achaud, déslafindela

USIEELT, (LD (G e Impliquer les acteurs, contributeurs et collaborateurs tout au
satisfaction et votre perception .

de I'évolution de vos |0n9 du Prolet

compétences par rapport aux * Le principe de résistance au changement

objectifs de la formation. Avec o Les leviers

votre accord, votre note globale « La formation utilisateurs, 'accompagnement au changement, la

et vos verbatims seront publiés communication

sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF

! « Atelier "Implication dans le projet”:
Service

» Partage d'expériences : échanger sur des projets de digitalisation de DJ

» A froid, 60 jours aprés Ia existants (transectoriels et en lien avec les professions juridiques)
formation pour valider le « Débriefing : les réflexes clés pour construire son futur projet de digitalisation
transfert de vos acquis en et mettre en place son plan d'action
situation de travail

¢ Suivi des présences et remise Pq I"mi nos formqteu rs
d'une attestation individuelle de coo
formation ou d'un certificat de
réalisation

Adeline Fedrizzi

Associée / Consultante Cabinet GREEN Conseil &
Responsable de la BU Contract Management

Associée [ Consultante au sein du Cabinet GREEN Conseil,
Adeline FEDRIZZI a une solide expérience en management
de projets (Sl/digitaux, organisationnels, processus)
orientés clients (utilisateurs et finaux). Adeline intervient
auprés de ses clients dans le cadre de missions de conseil
ou de formation, notamment autour des enjeux liés a la
digitalisation de la fonction juridique, au Contract
Management et plus globalement en lien avec le
management des engagements juridiques et contractuels.
Adeline FEDRIZZI est intervenante dans notre organisme
depuis Octobre 2019.
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