Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
16-17 mai. 2024

e ADISTANCE:
16-17 mai. 2024

e PARIS:
21-22 nov. 2024

e ADISTANCE:
21-22 nov. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Compliance officers - Responsables
et collaborateurs des fonctions
conformité, risques, contrdle
périodique et contréle permanent -
Managers d'établissements
bancaires - Toute personne désirant
développer ses connaissances sur le
sujet

PRE-REQUIS

Etre impliqué(e) dans la mise en
place des programmes de
conformité au sein de sa structure

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

LES POINTS FORTS

Triple approche de la compliance
bancaire : conceptuelle,
organisationnelle et opérationnelle

Nombreux partages et retours
d'expériences avec l'intervenant,
riche d'une expérience
opérationnelle

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

o Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

Compliance dans la banque

Expliquer les exigences réglementaires propres au secteur
bancaire afin d'assurer sa mise en conformité

Code Durée Tarif Inter*
1750 2jours [14 1957 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

 Définir le périmétre de la filiere conformité & 'aune des thémes de
conformité identifiés

» Mettre en place une organisation et un plan d'actions

« Contribuer & la diffusion d'une culture « Compliance » au sein de sa structure

» Mettre en place un reporting efficace

Programme de la formation

Définir le périmétre de la filiére conformité a l'aune
des thémes de conformité identifiés

Délimiter le périmétre de la conformité en application des

directives européennes
» Schématiser les interactions des fonctions avec les correspondants
Conformité visant & maitriser le risque au sein de la banque

« Justifier le rattachement hiérarchique élevé des correspondants Conformité

visant a garantir son indépendance

» Adapter le contenu et les responsabilités du poste selon la nature, la taille et

les activités de la banque

« Exercice pratique : examen des textes et échange sur les pratiques

Identifier les themes de conformité et les outils de controle

associés

« Veille reglementaire

« Lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme
« Connaissance et protection de la clientéle

» Respect des embargos et du gel des avoirs

« Lutte contre la corruption

» Abus de marché

« Conflits d'intérét

« Fraude interne et externe

 Outils de filtrage et de contrdle

 Brainstorming : quid de I'élargissement de la thématique Conformité ?

Mettre en place une organisation et un plan
d'actions

Implémenter les différents relais métiers et fonctions

« Soumettre les correspondants Conformité d une double autorité
fonctionnelle et hiérarchique : au responsable métier et & la Conformité
centrale

« Constituer une équipe Compliance pluridisciplinaire composée de juristes,
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Formation favorisant

¢ l'engagement du participant pour

un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

o L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Veérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

opérationnels et auditeurs

» Check-list: revue des différentes organisations

Introduire des outils de contrdle en fonction des spécificités

de la banque

« Nature des activités

» Implantation géographique

» Volume des opérations traitées

« Brainstorming : quel(s) outils privilégier pour le dispositif de contréle au sein
de sa structure ?

Contribuer a la diffusion d'une culture « Compliance »
aft.flpres des opérationnels et établir un reporting
efficace

Déployer au quotidien le dispositif de conformité auprés des

opérationnels

« Evaluation continue des risques inhérents aux produits et aux activités gréce
a la cartographie des risques

« Obligation des collaborateurs de la banque a se former en conformité

» Mise en oeuvre des outils de formation ad hoc et leur suivi

« Exercice pratique : imaginer un plan d'action pour la diffusion de la culture «
Compliance »

Etablir un reporting efficace

» Rappel des exigences de reporting en matiére de conformité

« Choix des indicateurs-clés en matiére de volume d'opérations traitées et
d'incidents décelés

« Intégration des nouveautés liées aux changements de réglementation

« Exploitation des gisements d'optimisation en cours de reporting

» Partage d'expériences

Parmi nos formateurs

Benoit Nusbaumer

Formateur en banque et finance

Diplémé HEC et IEP Paris, certifié CIA, il a exercé au Crédit
Lyonnais puis chez Calyon - devenue CACIB - des
fonctions commerciales, de crédit, d'inspection générale et
de conformité, en France (Paris, Lyon) et a I'international
(Etats-Unis, Suéde, Allemagne, Royaume-Uni). Il anime
des formations bancaires et financiéres en banque et en
école de commerce. Ses spécialités sont les risques de
crédit et de non-conformité, I'analyse financiére et I'audit
interne.
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