Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
23-24 mai. 2024

e ADISTANCE:
23-24 mai. 2024

o PARIS:
26-27 juin. 2024

o ADISTANCE:
26-27 juin. 2024

e PARIS:
8-9 Juil. 2024

e ADISTANCE:
8-9 Juil. 2024

e PARIS:
16-17 Sep. 2024

e ADISTANCE:
16-17 Sep. 2024

e PARIS:
10-11 oct. 2024

o ADISTANCE:
10-11 oct. 2024

o PARIS:
30-31 oct. 2024

e ADISTANCE:
30-31o0ct. 2024

e PARIS:
12-13 déc. 2024

e ADISTANCE:
12-13 déc. 2024

@ Voir toutes les sessions

PUBLIC

Gestionnaires paie débutants -
Assistants paie - Toute personne
n‘ayant jamais ou peu pratiqué la
paie et qui souhaite acqueérir les
techniques de base de la paie

PRE-REQUIS

Aucun prérequis nécessaire

NIVEAU D'EXPERTISE

Fondamentaux

LES POINTS FORTS

Cette formation est éligible au
financement via le CPF dans le cadre
du bloc 7 du Titre Chargé(e) RH
(RNCP 35878)

Paie : les fondamentaux

Etablir un bulletin de paie simple en conformité avec la
|égislation

Code Durée Tarif Inter*
1470 2jours [14 1638€
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Déterminer les éléments essentiels du bulletin de salaire

Etablir le salaire brut d'un bulletin de paie simple

Calculer les cotisations sociales et leur assiette

Etablir le salaire net & payer

Programme de la formation

Délte.rminer les éléments essentiels du bulletin de
salaire

Préciser la structure du bulletin de salaire
« Identifier les différentes rubriques du bulletin de paie
« Distinguer les mentions obligatoires, facultatives et interdites

« Brainstorming : zones du bulletin de paie : ce qui est obligatoire/facultatif

Décrire le cadre juridique du bulletin de salaire

 Préciser les obligations de remise et de conservation, la valeur juridique du
bulletin

« Connaitre la périodicité et les modalités du paiement

e Quiz: questions sur le cadre juridique
Quiz de synthése sur les éléments essentiels du bulletin de paie

Etablir le salaire brut d'un bulletin de paie simple

Déterminer les principaux composants du salaire brut

« Calculer le salaire de base : respect du SMIC et du salaire minimum
conventionnel

« Comptabiliser les primes et gratifications

e Quiz: les valeurs juridiques, les montants, le SMIC
« Décompter le temps de travail effectif : heures supplémentaires, heures
complémentaires et repos compensateur

» Brainstorming : réflexion en sous-groupes sur le temps de travail effectif

» Cas pratique : exercice sur les heures supplémentaires et le repos
compensateur

Déterminer les avantages en nature
» Nourriture

» Logement

» Véhicule

« NTIC
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Nombreux cas concrets

Pédagogie alternant les apports
théoriques et la mise en pratique

Formation interactive favorisant les
échanges entre participants et
formateur

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

« Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

o Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

SATISFACTION ET EVALUATION

s L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
méme (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

» Achaud, déslafindela
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service

» A froid, 60 jours apreés la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail

« Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

Brainstorming : réflexion sur la définition d'un avantage en nature

 Quiz: valeur juridique et montants

« Cas pratique : calcul des avantages en nature

Gérer les congés payés

« Acquisition

 Prise des congés

» Fractionnement

+ Calcul de l'indemnité de congés payés

» Brainstorming : réflexion sur les congés payés

» Cas pratique : calcul de Iindemnité congés payés
Cas pratique d'évaluation du brut au net : alimentation au fur et @ mesure d'un
bulletin de salaire suite aux exercices de la séquence

Calculer les cotisations sociales et établir le salaire
net a payer

Définir les types de charges sociales : plafond, assiette, taux

et paiement

* Les cotisations payées a lURSSAF

« Les cotisations liées a I'assurance chémage

« Les cotisations liées aux régimes de retraite complémentaire obligatoire
« Les cotisations liées a la prévoyance complémentaire

» Quiz: différents types de cotisations

Calculer les différents nets
« Les différents nets
« Prise en compte du prélévement & la source (PAS) : cas général, taux &

appliquer

» Cas pratique : déterminer la base du PAS et le montant du net imposable

Définir les frais professionnels

» Types de prise en charge des frais

» Remboursement de transport collectif
« Titres restaurant

 Quiz sur les différents frais professionnels

Intégrer les opérations annexes
* Avance
* Acompte

» Quiz: différence en paie entre un acompte et une avance sur salaire
-Cas pratique d'évaluation : établir un bulletin de salaire du brut au net a
payer- Jeu pédagogique de synthése : questions/réponses concernant le
cadre légal et les composantes de la rémunération

Parmi nos formateurs

Jérdme Lhermine

Gérant d'une société d'externalisation de la paie, Herakles
International

Il intervient en tant que formateur ou consultant aussi bien
pour des grands groupes que pour des petites structures. Il
partage son expérience et ses connaissances dans tous les
domaines de la paie (batiment, transport et la paie en
général).

LEFEBVRE DALLOZ COMPETENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex -Tél: 0183101010 -

src-formation@lefebvre-dalloz.fr

S.A.S. au capital de 1000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
Ne TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75


tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

Christel Bortolotti

Riche d'une expérience de 20 ans, notamment en qualité
de Responsable RH et paie, elle a fondé sa société de
Conseil et de Formation spécialisée dans la gestion de la
paie. Aujourd’hui Consultante Formatrice, elle partage son
savoir-faire, acquis dans différentes entreprises de service
et d’industrie, ce qui lui permet d'allier la théorie et la
pratique. Elle forme également & I'utilisation du logiciel
SAGE Paie.

Pascal Merigaud

Inspecteur du recouvrement depuis 20 ans, et professeur
vacataire & I'SFOGEP [ ESSEC, il exerce également une
activité de conseil et de formation en paie et
administration du personnel.
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