Lefebvre Dalloz

Compétences

Tél: 0183101010
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
formation.lefebvre-dalloz.fr

PROCHAINES SESSIONS

o ADISTANCE, PARIS LA DEFENSE :
21 Mar. au 5 avr. 2024

o ADISTANCE, PARIS :
3 au 2ljuin. 2024

o ADISTANCE, PARIS :
2 aulloct. 2024

o A DISTANCE, PARIS :
2 au 17 déc. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Directeurs juridiques - Responsables
juridiques - Juristes - Avocats -
Experts-comptables - Notaires

PRE-REQUIS

Avoir de bonnes connaissance en
droit des sociétés ou avoir suivi la
formation :

& Panorama approfondi en droit des
sociétés (1218)

LES POINTS FORTS

Nos parcours sont composés de
formations cohérentes et
complémentaires dispensées par
des experts et praticiens d'entreprise
pour découvrir, approfondir et
valider savoir-faire et compétences.
Nous vous accompagnons dés le
début en veillant a ce que les
objectifs du parcours soient en
adéquation avec vos attentes puis
tout au long de votre formation avec
des échanges personnalisés.

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

o Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

« Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

« Formation favorisant
I'engagement du participant pour

Expertise en droit des sociétés

Se repérer dans la complexité du droit des sociétés

Code Durée Tarif Inter*
1231 4 3329€
jours HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

« Examiner le statut des dirigeants
» Analyser les cessions de droits sociaux et garanties de passif
 Restructurer les sociétés

Programme de la formation

Examiner le statut des dirigeants

Déterminer les conditions de nomination

« Nomination et statut de révocation des dirigeants sociaux

« Conditions et modalités de nomination

» Cessation des fonctions : principe de la libre révocabilité, révocation sur
justes motifs, révocation judiciaire

« Cumul contrat de travail/mandat social

Dualité des fonctions et le caractére effectif de 'emploi

» Cas pratique : lister les critéres requis pour étre dirigeant

Analyser la rémunération des dirigeants
» Régime fiscal et social
» Contréle de la rémunération

» Cas pratique : vérifier la rémunération du dirigeant

Définir la responsabilité
« Responsabilité civile
« Etendue de la responsabilité des dirigeants.

» Etude de cas : mise en cause de la responsabilité du dirigeant

Analyser les cessions de droits sociaux et les
garanties de passif

Identifier les cessions de droits sociaux

» Droit commun des obligations

« Droit commun de la vente (évaluation des droits de cessions, les prix
déterminés, la révision du prix, la clause d'earn out...)

* Clauses statutaires et extra-statutaires (pactes) limitant la cession

 Fiscalité afférente aux cessions de droits sociaux

o Formalités

« Cas pratique : rédaction sur la position cédant/cessionnaire dans la
négociation de la documentation, clause d'earn out

Décrire les garanties de passif
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un meilleur ancrage des Garanties légales et conventionnelles
enseignements ¢ Aménagement conventionnelle des garanties dues par le vendeur

» Obligations de l'acheteur
SATISFACTION ET EVALUATION

. ) ) « Etude de cas : analyser des clauses de garantie
o L'évaluation des compétences

sera réalisée tout au long de la

formation par le participant lui- Restructurer les
méme (auto-évaluation) et/ou le ez 2

formateur selon les modalités de societes

la formation.

» Evaluation de 'action de Transformer les sociétés

formation en ligne sur votre « Transformations des sociétés :conditions, effets et conséquences fiscales de

espace participant : la transformation (changement ou non de régime fiscal, la création d'une
personne morale nouvelle)

> Adiele CealtinEsl « Effets sur les dirigeants, les commissaires aux comptes, les titres

formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de I'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés

» Transformations entre un groupement et une société ou entre une
association et un groupement

« Etude de cas : les calendriers de réalisation de transformations de sociétés
de formes différentes

sur notre site au travers d'Avis Modifier le capital dans les sociétés anonymes
\S’e”f.'esr el Canlice b « Procédés d'augmentation de capital.
ervice

« Prise de décision d'augmentation de capital

» A froid, 60 jours apreés la * Prime d'émission.

formation pour valider le « Droit préférentiel de souscription
transfert de vos acquis en » Pourquoi décider une réduction de capital ?
situation de travail » Les modalités pratiques de réduction de capital
« Suivi des présences et remise « Cas pratique : réaliser une augmentation de capital (calendrier des
d'une attestation individuelle de opérations, montant de laugmentation de capital)
formation ou d'un certificat de
réalisation
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