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Tour d'horizon des traits différenciants et de l'opportunité des
sociétés

Toute personne amenée à pratiquer
le droit des sociétés.

Avoir des connaissances en droit des
sociétés ou avoir suivi la formation :

Fondamentaux

Panorama approfondi du droit des
sociétés en trois jours

Remise de tableaux récapitulatifs
reprenant les avantages et les
inconvénients des différentes
sociétés (SAS, SNC, SARL, SA)

Modèles de clauses et de statuts
remis en séance

Code

1218
Durée

3 jours / 21
heures

Tarif Inter*

2 328 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Appliquer les règles générales du droit des sociétés

Maîtriser les règles de constitution d'une société étape par
étape

Évaluation de la compétence - Cas pratique : Le régime juridique de droit
commun des sociétés

Choisir les sociétés de capitaux, la SA : pour quel projet
préférer cette structure ?

Panorama approfondi en droit des sociétés

PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
19-20-21 juin. 2024

.
A DISTANCE :
19-20-21 juin. 2024

.
PARIS :
16-17-18 Sep. 2024

.
A DISTANCE :
16-17-18 Sep. 2024

.
PARIS :
27-28-29 nov. 2024

.
A DISTANCE :
27-28-29 nov. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Objectifs pédagogiques

Déterminer les caractéristiques communes des sociétés.
Identifier les critères des sociétés de capitaux.
Cerner les spécificités des sociétés de personnes.

Programme de la formation

Quiz : baromêtre de vos connaissances.

Déterminer les caractéristiques communes des
sociétés

Focus sur les dernières lois emblématiques et analyse jurisprudentielle.
Entreprise individuelle ou sociétaire ?.
Différents types de sociétés, avec ou sans personnalité morale : comment et
pour quel projet ?

.
Société et personnalité morale : capacité juridique, dotation financière et
capital social, contribution aux pertes, partage des bénéfices, associés,
affectio societatis...

.

Cas pratique : examen comparatif des différentes formes sociales -
quelle(s) structure(s) juridique(s) semble(ent) adaptée(s) à la situation
présentée ?

.

Rédaction des statuts et du pacte d'assoociés ou actionnaires.
Formalités de publicité.
Régime particulier des actes passés pendant la période de formation.
Étude de cas : à partir de modèles de statuts, cerner les clauses non
conformes d'u projet

.

Identifier les critères des sociétés de
capitaux

Directoire ou conseil d'administration.
Répartition des pouvoirs.
Cumul des mandats.
Responsabilité et la révocation des dirigeants.
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Opter pour la SAS : les critères de sélection

Évaluation de la compétence - Cas pratique : Distinguer la SA et la SAS

Examiner les sociétés " hybrides " : SARL/EURL

Distinguer les sociétés civiles et sociétés en nom collectif

Évaluation de la compétence - Quiz : Le fonctionnement d'une société de
personnes

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Modalités des décisions collectives. Contrôle des conventions réglementées.
Étude de cas : fonctionnement de la SA.

Souplesse des statuts.
Pactes de préférence et d'actionnaires.
Analyse des clauses particulières.
Distinction entre EURL, EIRL et SASU.
Étude de cas : se poser les bonnes questions pour créer sa SAS.

Cerner les spécificités des sociétés de
personnes

Statut des dirigeants.
Responsabilité des associés.
Circulation des parts.
Régime des décisions collectives.
Cas pratique : SARL et prêt/conditions de validité.

Comment et pourquoi utiliser les sociétés civiles et les SNC (Société en Nom
Collectif) ?

.
Fonctionnement de la société civile et de la SNC.
Régime de responsabilité.
Publication des comptes, transparence des comptes, transparence fiscale,
ingénierie patrimoniale et familiale, utilisation dans les groupes

.
Choisir la structure adaptée à l'économie sociale et solidaire.
Quiz : les critères des sociétés civiles et des SNC.

Parmi nos formateurs

Camille Marti

Avocat Associé, Cabinet ARROW
Titulaire d’un DJCE et d’un Master 2 Juriste d’Affaires de la
faculté de Droit de Strasbourg, Camille MARTI est associée
au sein du cabinet ARROW. Elle est spécialisée dans les
opérations d’acquisition, de cession, de rapprochement et
de restructuration d’entreprises.

Grégory Mouy

Avocat associé, Cabinet EPIGRAPHE Avocats, Docteur en
droit privé à l'Université Panthéon-Sorbonne (Paris I)
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Philippe Gerard

Avocat au barreau de Paris, médiateur, consultant en
communication de crise et executive coach certifié HEC, il
intervient principalement en droit des affaires avec une
approche systémique et propose des prestations intégrant
une vision globale des affaires.

LEFEBVRE DALLOZ COMPÉTENCES - Tour Lefebvre Dalloz - 10 Place des Vosges - 92072 Paris La Défense Cedex - Tél : 01 83 10 10 10 –
src-formation@lefebvre-dalloz.fr
S.A.S. au capital de 1 000 000,00 € - RCS Nanterre 479 163 131 - Code APE : 8559A - Siret : 479 163 131 00119
N° TVA intracommunautaire : FR 394 791 631 31 - N° de déclaration d’existence : 11 75 39169 75



tel:+33183101010
mailto:src-formation@lefebvre-dalloz.fr

	Appliquer les règles générales du droit des sociétés
	Maîtriser les règles de constitution d'une société étape par étape
	Choisir les sociétés de capitaux, la SA : pour quel projet préférer cette structure ?
	Opter pour la SAS : les critères de sélection
	Examiner les sociétés " hybrides " : SARL/EURL
	Distinguer les sociétés civiles et sociétés en nom collectif

