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PROCHAINES SESSIONS

e PARIS:
20-21juin. 2024

« ADISTANCE:
20-21 juin. 2024

e PARIS:
12-13 nov. 2024

o ADISTANCE:
12-13 nov. 2024

& \oir toutes les sessions

PUBLIC

Gestionnaires de parcs immobiliers
- Directeurs financiers -
Responsables des services généraux
- DRH - Juristes immobiliers -
Fiscalistes des directions
immobiliéres

PRE-REQUIS

Avoir une expérience en matiére de
performance immobiliére,
notamment avec une vision
d'ensemble de I'immobilier de son
entreprise, de ses enjeux et des
leviers d’optimisation

NIVEAU D'EXPERTISE

Perfectionnement

LES POINTS FORTS

Partages d’expériences et
nombreuses mises en situation

De nombreux référentiels &
transposer et a appliquer aux
spécificités de son entreprise

Solutions concréetes pour repenser
les espaces de travail et faire des
propositions concrétes a sa direction

MOYENS PEDAGOGIQUES

« Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

o Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
I'expérimentation

« Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

o Parcours d'apprentissage en

Leviers d'optimisation de son parc
immobilier

Guider la direction immobiliére dans sa stratégie
d'optimisation

Code Durée Tarif Inter*
1788 2jours [14 1803 €
heures HT

*Repas inclus (en présentiel)

Objectifs pédagogiques

» Analyser les colts immobiliers de son entreprise
» Mettre en ceuvre une stratégie immobilieére

* Mener un projet immobilier adapté a structure en tenant compte des
derniéres innovations

Programme de la formation

Analyser les colts immobiliers de son
entreprise

Identifier le contexte €&conomique de son entreprise
« Caractéristiques et fondamentaux des marchés d'immobilier d'entreprise :
» Les bureaux
» Les commerces
» Les activités/logistiques
« Examen du marché des bureaux:
» Les volumes et valeurs
» Les fondamentaux et perspectives

« Auto-évaluation : Faire un autodiagnostic des besoins de son entreprise

Optimiser les colts immobiliers (second poste de charges

des entreprises)

* Le bail : les points & retenir

 La renégociation du bail

* Les leviers de renégociation d'un bail

« Le colt global immobilier

 Laréduction des colts et la rationalisation des surfaces

« Etude de cas: négocier et renégocier un bail commercial

Mettre en ceuvre une stratégie
immobiliere

Déterminer les nouveaux challenges et rdle des directions
immobiliéres

» La gouvernance et le process de décision

* Les points-clés sur I'évolution des fonctions immobiliéres, leur organisation
» Le CRM et le dialogue interne

 La centralisation et 'autonomie locale

« Les évaluations de la satisfaction

 La performance économique

» Mise en situation : comment évaluer un portefeuille immobilier de 10 actifs &
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plusieurs temps pour permettre I'échelle d'une entreprise multi-sites ?
engagement, apprentissage et

transfert Préparer un premier schéma directeur immobilier
« Formation favorisant « Le diagnostic

Iengagement du participant pour * Les scénarios

un meilleur ancrage des » La décision de faire

enseignements
» Mise en situation : comment préparer un premier schéma directeur

SATISFACTION ET EVALUATION immobilier ?

¢ L'évaluation des compétences . . . .
sera réalisée tout au long de la Mener un projet immobilier adapte a sa structure en
formation par le participant [ui- tenant compte des dernieres innovations

méme (auto-évaluation) et/ou le

formateur selon les modalités de

[ EHTEHE Gérer un déménagement ou un regroupement
« Le projet immobilier

» Les motivations

« Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre

espace pqrticipqnt; e La prise de décision
« L'organisation du projet
» Achaud, déslafinde la + Le programme
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception « Mise en situation: établir un programme immobilier

de I'évolution de vos
compétences par rapport aux

e e e o A Déployer une nouvelle organisation face aux nouvelles

votre accord, votre note globale tendances en matiére d'espace de travail
et vos verbatims seront publiés + L'environnement de travail : flexibilité, technologie
sur notre site au travers d'Avis « Les tendances constatées

Veérifiés, solution Certifiée NF

* Les lieux de travail
» Les nouveaux espaces de travail : espace de travail dynamique, espace de
A froid, 60 jours apreés la travail collaboratif, co-working..

formation pour valider le
transfert de vos acquis en

Service

situation de travail » Mise en situation : quels sont les éléments & prendre en compte et &
améliorer dans un objectif de performance daménagement ? Comment
o Suivides présences et remise intégrer les derniéres innovations ?

d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation
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