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Mettre en place une stratégie de rémunération cohérente
avec la politique RH

Directeurs des ressources humaines
- Responsables des ressources
humaines - Chargés des ressources
humaines - Collaborateurs de la
fonction RH - DAF

Aucun prérequis nécessaire

Perfectionnement

Tour d’horizon des enjeux et
domaines de la politique de
rémunération en une seule journée

Cas pratiques pour aborder
concrètement les questions et les
types de réponses à apporter

Code

1535
Durée

1 jour / 7
heures

Tarif Inter*

1 113 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Préciser les enjeux de la stratégie rémunération

Anticiper les impacts concernant le dialogue social et
l'attractivité

Gérer les enjeux présents et se préparer au futur

Gérer la rémunération avec les systèmes et les solutions de
classification et le pilotage salarial

Maitriser les rémunérations variables individuelles et

Stratégie de rémunération : enjeux et
élaboration efficace d'une politique de
rémunération



PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
7 juin. 2024

.
A DISTANCE :
7 juin. 2024

.
PARIS :
18 oct. 2024

.
A DISTANCE :
18 oct. 2024

.
PARIS :
5 déc. 2024

.
A DISTANCE :
5 déc. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et

.

Objectifs pédagogiques

Déterminer les points clés pour mettre en place une stratégie de
rémunération cohérente avec la politique RH

.

Analyser les caractéristiques, les avantages et les inconvénients des
principaux outils de management de la rémunération.

.

Mettre en place une communication efficace sur la politique de
rémunération

.

Programme de la formation

Déterminer les points clés pour mettre en place une
stratégie de rémunération cohérente avec la
politique RH

Les objectifs stratégiques d'une politique de rémunération.
La place de la rémunération dans l'offre RH de l'entreprise.

Articulation de la stratégie d'entreprise et la stratégie de rémunération.
Le contenu d'une politique de rémunération : les publics concernés, les
dispositifs, les objectifs etc.

.

Cas pratique : élaborer en sous-groupe une proposition de stratégie globale
de rémunération pour une entreprise

.

Contribuer au résultat de l'entreprise en utilisant les
outils de management de la rémunération

Rester compétitifs avec l'utilisation des études de marché : caractéristiques
et éléments d'exploitation

.
S'adapter aux contraintes actuelles.
Développer une flexibilité afin de se préparer au futur.

Prise en compte du cadre conventionnel : classification selon la CCN.
Les accords salariaux.
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collectives

Combiner les avantages sociaux et les avantages en nature

Faire passer les messages portés par la rémunération

Combiner les moyens de communication

transfert

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Savoir utiliser les rémunérations variables individuelles et collectives.
Comment créer un package de rémunération équilibré ?.

Utilisation des périphériques de rémunération non monétaires.
Points clés concernant les avantages sociaux et avantages en nature.
Cas pratique : préparer les solutions concrètes et argumentées sur les
différents domaines de la rémunération, à partir de l'analyse des enjeux et
de la situation de l'entreprise

.

Mettre en place une communication efficace sur la
politique de rémunération

Rôle de la direction et du service RH pour porter la communication.
Mettre en lien communication efficace et stratégie de l'entreprise.

Comment communiquer sur les dispositifs de rémunération ?.
Moyens et outils à développer.
Cas pratique : proposer des éléments de déroulement pour la conduite du
projet et débriefer en groupe sur la proposition de stratégie globale

.

Parmi nos formateurs

Laurent Goliot

Laurent Goliot est consultant formateur depuis 2010,
directeur adjoint Master OTDRH, directeur pédagogique
PPA filière RH
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