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Appliquer une démarche d'évaluation rigoureuse, étape par
étape

Responsables comptables -
Responsables administratifs et
financiers - Directeurs administratifs
et financiers - Contrôleurs de
gestion - Dirigeants d'entreprise -
Experts-comptables - Avocats -
Fiscalistes - Consolideurs

Avoir de bonnes connaissances en
comptabilité et en finance
d'entreprise ou avoir le niveau de la
formation :

Expertise

La formation se déroule sur la base

Code

1356
Durée

2 jours / 14
heures

Tarif Inter*

1 999 €
HT

*Repas inclus (en présentiel)

Réunir le tryptique « modèle-données-paramètres »

Implémenter le « diagnostic » d'évaluation

Appliquer l'approche patrimoniale : une phase obligée et non
une « méthode »

Adopter une vision "marché" : le recours incontournable aux «
comparables »

Evaluation d'entreprise

PROCHAINES SESSIONS

PARIS :
23-24 mai. 2024

.
A DISTANCE :
23-24 mai. 2024

.
PARIS :
18-19 juin. 2024

.
A DISTANCE :
18-19 juin. 2024

.
LYON :
10-11 oct. 2024

.
PARIS :
10-11 oct. 2024

.
A DISTANCE :
10-11 oct. 2024

.
PARIS :
7-8 nov. 2024

.
A DISTANCE :
7-8 nov. 2024

.
PARIS :
9-10 déc. 2024

.
A DISTANCE :
9-10 déc. 2024

.

Voir toutes les sessions

PUBLIC

PRÉ-REQUIS

Finance pour non-financiers -
Niveau 2 ( 1683 )



Finance d'entreprise : les
principaux outils d'analyse
( 2448 )



NIVEAU D'EXPERTISE

LES POINTS FORTS

Objectifs pédagogiques

Dérouler la méthodologie de l'évaluation.
Passer d'une vision orientée "moyens" à une vision orientée "marché".
Appliquer le "standard" international de l'évaluation par les revenus.

Programme de la formation

Dérouler la méthodologie de l'évaluation

La référence incontournable au fonctionnement du marché.
Du bilan comptable au bilan d'évaluation en « fair value ».
De la valeur économique à la valeur des titres.
Pourquoi la valeur est une estimation du prix et non l'inverse.
Les différentes étapes de l'évaluation.
Cas pratique : dérouler la succession des phases d'une évaluation sur un
cas simplifié

.

Le diagnostic comme justification.
L'évaluation de quoi, quand, pour qui et pour quoi faire ?.
La prise en compte du contexte et des caractéristiques propres à la cible.
La collecte, la vérification et la mise en cohérence des informations.
Les 3 diagnostics : stratégique, financier, externe.
Cas pratique fil rouge : identifier et chiffrer tout ce qui a un impact sur la
valeur

.

Passer d'une vision orientée « moyens » à une vision
orientée « marché »

Pourquoi réévaluer les actifs et les dettes.
Les techniques d'estimation de la valeur réelle des biens.
Le traitement différentiel des biens d'exploitation et des biens hors
exploitation

.
Les modalités de calcul de « l'actif net réévalué », les retraitements.
Cas pratique fil rouge : déterminer l'actif net réévalué d'une entreprise.

Le principe et les limites de la méthode comparative.
Les « multiples » de chiffre d'affaires et d'autres données.
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d’études de cas à partir desquels
sont déroulées les étapes, phases,
diagnostic, hypothèses, calculs d'une
évaluation

Pendant la formation, les
participants sont amenés à utiliser
un modèle de présentation et de
calcul ("template") sur Excel et en
disposent ensuite

Déterminer quand, pourquoi et comment calculer une valeur
par les revenus

Corriger et extrapoler les « free cash-flows » pour en déduire
la valeur

Les spécificités des TPE/PME et fonds de commerce sont abordées dans la
formation "Evaluation d'entreprise et de fonds de commerce dans une PME ou
TPE" et les spécificités des start-ups dans la formation "Evaluation d'une start-
up"

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Dispositif de formation structuré
autour du transfert des
compétences

.

Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et
l'expérimentation

.

Apprentissage collaboratif lors des
moments synchrones

.

Parcours d'apprentissage en
plusieurs temps pour permettre
engagement, apprentissage et
transfert

.

Formation favorisant
l'engagement du participant pour
un meilleur ancrage des
enseignements

.

SATISFACTION ET EVALUATION

L'évaluation des compétences
sera réalisée tout au long de la
formation par le participant lui-
même (auto-évaluation) et/ou le
formateur selon les modalités de
la formation.

.

Evaluation de l'action de
formation en ligne sur votre
espace participant :

.

A chaud, dès la fin de la
formation, pour mesurer votre
satisfaction et votre perception
de l'évolution de vos
compétences par rapport aux
objectifs de la formation. Avec
votre accord, votre note globale
et vos verbatims seront publiés
sur notre site au travers d'Avis
Vérifiés, solution Certifiée NF
Service



A froid, 60 jours après la
formation pour valider le
transfert de vos acquis en
situation de travail



Suivi des présences et remise
d'une attestation individuelle de
formation ou d'un certificat de
réalisation

.

Le PER (Price to Earning Ratio) et son usage. La recherche et l'adaptation des « références ».
Cas pratique fil rouge : appliquer la méthode comparative.

Appliquer le « standard » international de l'évaluation
par les revenus

De la théorie financière au standard international de l'évaluation.
Les modèles actuariels et le modèle « DCF » (discounted cash flows).
L'estimation des flux de trésorerie et de la valeur résiduelle.
La détermination du taux d'actualisation.
Vérifier l'existence d'un goodwill et le mesurer.
Cas pratique fil rouge : déterminer le coût du capital et faire le « test de
rentabilité »

.

Comment extrapoler les résultats passés.
Les retraitements possibles.
Le business plan et la justification des hypothèses.
Variantes, scénarios et analyses de sensibilité.
L'évaluation de la valeur économique par les « free cash flows ».
Cas pratique fil rouge : estimer la valeur économique et en déduire la valeur
des titres

.

Cas pratique de synthèse : critiquer une évaluation faite par d'autres.

Parmi nos formateurs

Christian Pierrat

Expert Financier et Consultant en Finance d'Entreprise
Ancien élève de l'Ecole Normale Supérieure de Cachan,
docteur en gestion financière, professeur d'université
agrégé. Diplômé d'expertise comptable, ancien
responsable de mission dans un cabinet international,
consultant indépendant. Il partage son activité
professionnelle entre des interventions en entreprise et des
prestations de formation. Il est l'auteur de plusieurs livres.
Son expérience dans le domaine de la finance d'entreprise
au sens large lui vaut sa notoriété actuelle.

Jean-Pierre Duc

Formateur, Consultant
Diplômé d'expertise comptable DPLG avec Visa IFRS et d'un
certificat Normes internationales IFRS, US GAAP et anglo-
saxonnes et Finance de marché, il a acquis 10 ans
d'expérience en direction générale et financière
d'entreprises après 30 années passées en audit et conseil
aux entreprises. Depuis 30 ans, il est consultant spécialisé
en diagnostic financier, évaluation d'entreprise et mise en
place d'outils de pilotage ainsi qu'aide à la décision et à la
gestion dans les entreprises et les groupes.
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Arnaud Saint-Clair

Professionnel de la banque d'investissement depuis plus
de 15 ans, Arnaud a travaillé en equity research comme
analyste financier sur le secteur immobilier, ainsi qu'en
corporate finance comme responsable de l'ingénierie
boursière et spécialiste des offres publiques au sein de
plusieurs établissements de premier plan. Il vous apporte
sa connaissance de l'analyse fondamentale et de ses
applications dans les métiers du front office. Arnaud
enseigne également la finance à Sciences Po Paris et à
l'Université Paris-Dauphine.
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